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e + 25 Jahre Berufserfahrung, 10 Jahre Innovation, Digitalisierung &
Transformation

e Kleine, Mittelstandische & GrofRe Unternehmen

e Begleitung von Griindern

e + 24 Lander ... aber besonders gerne Osterreich

* Anwenderin & keine Theoretikerin!

¢ Vorlesungen an der FH Hagenberg / Linz / Osterreich
& weiteren Hochschulen der DACH Region

Gasteinerin im Herzen seit mehr als 40 Jahre

KRISTINA MUTH

Expertin flr innovative
Business Transformation






Ist ein
fuhrendes
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Seit der Grundung vor Uber 350 Jahren in Darmstadt hat sich Merck zu einem globalen

Unternehmen entwickelt. Die gut 56.000 Mitarbeiter arbeiten in 66 Landern an bahnbrechendeﬁm%
Losungen und Technologien.

Merck erforscht und entwickelt Losungen fur das Leben in seiner ganzen Vielfalt. Dazu nutzt Merck
das eigene einzigartiges Know-how in den Bereichen Healthcare, Life Science und Electronics
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Innovation Center 2015
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7 Monate

- Bauzeit:
Investition: rund 2 Jahre

17 Millionen Euro

Investition:
69 Millionen Eurac
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Auftrag: Innovator Academy

Kreieren Sie eine Akademie, die:
- Mitarbeiter befahigt, Innovation zu betreiben
- Methoden Workshops anbietet

- keine Konkurrenz zur HR
Weiterbildungsabteilung ist

- Die Kultur des Unternehmens und das Mindset
der Mitarbeiter nachhaltig verandert




4 Saulen des

Innovation
Centers

INTERNAL
INNOVATION
PROJECTS

INNOVATION
THINK TANK

INNOVATOR
ACADEMY

ACCELERATOR




Innovator
Academy

E-Learning Plattform
BarCamps

MOOCs

Fuck Up Nights
Trainings

Curricula

Webinare

Mentoring & Coaching
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Das Innovator Academy Team

Leitung — Strategie — Politik — Entwicklung

Plattform — Events — Strategie

Trainings — Webinare — Tools

Coaching — Team Dynamics — Mentoring



Academy Team

Ein perfekter Mix aus
Experten




Hub Support
international
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3 Dimensionen

Plattform /
Angebot

;ﬁﬁ

N

Kultur /
Mindset
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Ideate > Solution space Enrich > Concepts
Ideate & Speci Challenge & Improve

Understand > Problem space

Explore & co
o 11 III v v
Module Design Thinking & Field Ideation Prototyping Concepts Business Concept
Field Exploration Segmentation & Testing Consolidation Development
12 Weeks > | 2poar DT é WH CCB BMC Pitch
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A

camp , BMC - Business Model Canvas
A_ARNF LS

CCB - Concept Consolidation Boot

DT - Design Thinking, WH -White Horse Ideation, DH - Dark Horse Ideation,

24
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Der
Business




Der Innovator Academy Business Case

Innovation Consulting Innovation Learning



Key Take Aways

Netzwerk & Vision

Mut & Kompetenz




Die Welt bleibt
nicht stehen!




Kristina Muth

Westring 121
64331 Weiterstadt
Mobil +49 (0) 172 74 84 704
km@kristinamuth.de

www.kristinamuth.de



https://www.linkedin.com/in/kristina-muth/
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